COMUNE DI NONE
C.F. 85003190015

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 2020

A seguito dell'incontro tenutosi il 14.12.2020 tra la Delegazione di Parte Pubblica ed i
Rappresentanti dei lavoratori con la sottoscrizione della preintesa sul contratto decentrato
integrativo anno 2020 le parti sottoscrivono il Contratto Decentrato Integrativo anno 2020 con
le seguenti risultanze, che tengono conto delle indicazioni scaturite dalla deliberazione G.C. n.
82/2020 a sequito della richiesta da parte dei Rappresentanti dei lavoratori di far confluire,
esclusivamente per I'anno 2020, €. 1.000,00 dal Fondo P.O. sul Fondo Dipendenti sulla parte
variabile.

Si prende atto:

- della costituzione da parte del Responsabile Ufficio Personale del Fondo Produttivita in €.
83.111,04, di cui €. 64.934,94 (Risorse stabili) e €. 18.176,10 (Risorse variabili comprensivi di
€. 1.000,00 trasferite esclusivamente per I'anno 2020 dal Fondo P.O.);

- della disponibilita per la contrattazione di €. 16.800,11 delle Risorse stabili, in quanto la parte
rimanente viene assorbita dalle progressioni e dalle indennita di comparto;

- della disponibilitd per la contrattazione di €. 7.234,29 delle Risorse variabili, in quanto la
parte rimanente riguarda il recupero Imu/Tari e gli incentivi per le funzioni tecniche;

-della quota storica riguardante il lavoro straordinario (art. 14 del CCNL 01.04.1999) di €.
3.028,40

-della quota Fondo P.O. di €. 57.626,21 (di cui €. 1.000,00 confluiti esclusivamente per |'anno
2020 sul Fondo Produttivita Dipendenti).

Per quanto riguarda gli istituti previsti nel C.C.N.L. 21 maggio 2018 si concorda quanto segue:
-indennitd servizio esterno (art. 56 quinquies del CCNL) €. 1,50/die per una spesa annua
presunta di €. 1.800,00 (sei persone);

-indennita rischio/maneggio valori (art. 70 bis del CCNL) €. 1,50/die per 1 persona ed €.
0,50/die per 3 persone per una spesa annua presunta di €. 700,00;

-indennita disagio sabato Stato Civile (art. 70 bis del CCNL) €. 10,00/die per una spesa annua
presunta di €. 600,00 (tre persone);

- indennita ufficiale di Stato Civile ed Anagrafe (art. 70 quinquies comma 2 del CCNL) per una
spesa annua presunta di €. 1.050,00 (€. 350,00 cadauno per due persone - €. 204,16 per una
persona al 91,66% per 7 mesi ed €. 145,84 per una persona al 61,66% per 5 mesi).

Relativamente all’indennitéd di turno e maggiorazione orario notturno/festivo dei VV.UU. si
prevedono €. 10.000,00.

In relazione alla previdenza integrativa, per la quale si destina I'ammontare complessivo di €.
30.000,00 quale quota accantonata derivante dai proventi delle sanzioni amministrative
pecuniarie riscosse ai sensi dell’art. 208 c. 4 lettera c) D.Lgs.285/1992 si stabilisce che la
stessa sara destinata nel rispetto dell’art. 56 quater lettere a) e b) del CCNL 21.05.2018 e sara
gestita, per la parte di previdenza per €. 20.000,00, nell’ambito dei fondi pensionistici
preesistenti e, per la parte di assistenza per €. 10.000,00, mantenendo le convenzioni gia
attivate dal Cral.
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Per ultimo la Delegazione di Parte Pubblica propone di destinare per le specifiche responsabilita
previste all’art. 70 quinquies del CCNL 21.05.2018, €. 4.900,00 cosi definite:

- €.1.400,00 nell’lambito del Servizio Amministrazione Generale;

- €.1.000,00 nell'ambito del Servizio Polizia Municipale;

- €.1.000,00 nell'ambito del Servizio Tecnico Edilizia Privata;

- €.500,00 nelllambito del Servizio Lavori Pubblici

- €.1.000,00 nell'ambito del Servizio Finanziario.

Verifica rispetto art. 68 c. 3 CCNL 2018

La contrattazione integrativa destina ai trattamenti economici di cui al C.2, lettere a), b), c),
d), e), f) la parte prevalente delle risorse di cui all'art. 67, c. 3 con esclusione delle lettere c),
f), g) di tale ultimo comma e, specificatamente, alla performance individuale almeno il 30% di
tali risorse e per quanto concerne l‘art. 69 sempre del CCNL fissa in 30% la misura di
differenziazione del premio individuale da attribuire ad un solo dipendente.

In applicazione di quanto sopra scritto si riporta di seguito il contratto anno 2020:

UTILIZZO FONDO 2020
V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+C)
83.111,04
TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO
LE DECURTAZIONI (B) 64.934,94
TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI INCLUSE
LE SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( C)
18.176,10
PREVENTIVO
Progressioni economiche STORICHE 32.976,60
Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo 11.269,52
Progressioni economiche specificatamente contratte nel CCDI
' 400,00
dell'anno
Totale utilizzo risorse stabili (D) 44.646,12
SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA 20.288.82
CONTRATTAZIONE (E=B-D) L
Totale utilizzo progressioni 33.376,60
Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 6.000,00
Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - Compensi IMU e TARI c. 1091 Lex 4.941.81
145/2018 Legge di bilancio 2019 T
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(il
o, %k,‘t,
Quota recupero somme Art. 4 DL 16/2014 Salva Roma Ter 500,00
Totale utilizzo risorse vincolate (F) 11.441,81
Turno - art. 23 CCNL 2018 10.000,00
Indennita condizioni di lavoro Art. 70 bis CCNL 2018 (Maneggio
5 o e . 1.300,00
valori, attivita disagiate e esposte a rischi)
Indennita di servizio esterno — art. 56 quinquies CCNL 2018 (Vigilanza) 1.800,00
Indennita Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies c¢. 1 CCNL 4.900.00
2018 (ex art. 17 lett. f) o
Indennita Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies c. 2 CCNL 1.050.00
2018 (ex art. 17 lett. i) T
Premi collegati alla performance organizzativa — Obiettivi finanziati 5367 51
con risorse Art. 67 c. 5 lett. b) CCNL 2018 T
Premi collegati alla performance individuale - art. 68 c. 2 lett. b) 2 605.60
CCNL 2018 contrattate nel CCDI dell'anno R
Totale utilizzo altre indennita (G) 27.023,11
VI - TOTALE GENERALE UTILIZZO (D+F+G) 83.111,04
VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI 0.00
UTILIZZO (V-VI) d
VERIFICA RISPETTO ART. 68 COMMA 3 CCNL 2018 OK
La contrattazione integrativa destina ai trattamenti economici di cui al comma 2,
lettere a), b), c), d), e), f) la parte prevalente delle risorse di cui all’art. 67, comma
3, con esclusione delle lettere c), f), g) di tale ultimo comma e, specificamente, alla
performance individuale almeno il 30% di tali risorse.
None, 28 dicembre 2020
LA DELEGAZIONE TRATTANTE
CALE:

<

DI PARTE PUBBLIT’A: f ue DI PARTE SIND
DI MONTE Pietrantonio "i\9 ¥ GENCO Davide
T \
SANMARTINO Valentina

Nota a verbale: le 00.SS. Cgil e Uil invieranno lettera con le motivazioni per le quali non
sottoscrivono la presente Contrattazione Decentrata 2020 e che costituiranno parte integrante
del Fondo 2020 come allegato allo stesso. N\

N
3

GENCO Davide

SANMARTINO Valentina
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